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Год дошкольного образования 2026 в нашем детском саду
⠀
В 2026 году, объявленном в России Годом дошкольного образования, наш детский сад присоединяется к масштабной инициативе, направленной на повышение качества дошкольного воспитания. Мы убеждены, что дошкольное образование — это прочный фундамент, на котором строится будущее каждого ребёнка.
⠀
Наша миссия в Год дошкольного образования:
⠀- Создавать условия для всестороннего развития каждого воспитанника;
- Поддерживать профессиональный рост наших педагогов;
- Модернизировать образовательную среду и инфраструктуру;
- Укреплять партнёрство с семьями наших воспитанников.
⠀
Ключевая идея года — детский сад как пространство роста, игры, инициативы и сотрудничества. Мы стремимся к тому, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя здесь значимым и успешным, а родители были активными участниками образовательного процесса.
⠀
Наши приоритетные задачи:
⠀
- Обновление образовательных программ с учётом современных требований;
- Развитие предметно-пространственной среды;
- Внедрение инновационных методик воспитания и обучения;
- Повышение компетентности педагогов через систему непрерывного образования;
- Расширение форм взаимодействия с родителями.
⠀




Реализация программного просвещения родителей»
Реализация программы просвещения родителей: информация для официального сайта детского сада

Программа просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста — это системный документ, направленный на повышение педагогической компетентности семьи и создание единого образовательного пространства "детский сад — семья". Её реализация является одним из ключевых требований ФГОС ДО и показателем качества работы 

Цели и задачи программы

Главная цель — обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях детского сада и семьи, повышение воспитательного потенциала семьи.

Основные задачи:

Психолого-педагогическое просвещение: информирование родителей о возрастных и индивидуальных особенностях развития детей, о необходимых условиях для их полноценного физического и психического здоровья.
Приобщение к ценностям родительства: формирование у родителей осознанного и ответственного подхода к воспитанию как основе благополучия семьи.
Повышение компетентности: раскрытие родителям важности и особенностей образовательной работы в детском саду, знакомство с методами и приёмами, которые можно использовать в семье.
Информирование о правах и поддержке: разъяснение прав родителей и информирование о мерах государственной поддержки семей с детьми.

Основные направления работы
	направление
	Содержание работы

	Физическое развитие и здоровье
	Профилактика заболеваний, основы здорового образа жизни, безопасность жизнедеятельности, формирование правильного пищевого поведения.

	Социально-коммуникативное развитие
	Адаптация к детскому саду, развитие эмоционального интеллекта, формирование навыков общения, профилактика конфликтов

	Познавательное и речевое развитие
	Развитие любознательности, подготовка к школьному обучению, роль игры в развитии, стимуляция речевой активности.

	Художественно-эстетическое развитие
	Значение творчества в жизни ребенка, знакомство с искусством, развитие воображения.

	Правовое и духовно - нравственное
	Семейные ценности, традиции, права ребенка, основы гражданственности






Мы убеждены, что успех воспитания и развития ребёнка напрямую зависит от тесного сотрудничества детского сада и семьи. Для создания единого образовательного пространства и оказания вам профессиональной поддержки в нашем детском саду реализуется "Программа просвещения родителей (законных представителей)".

Наша цель — помочь вам лучше понимать своего ребёнка, его потребности и возрастные особенности, а также вооружить вас современными и эффективными методами воспитания.

В рамках программы мы:

Проводим консультации и семинары с участием педагога-психолога, логопеда и медицинского работника.
Организуем мастер-классы и тренинги, где вы можете на практике освоить полезные игровые приёмы.
Готовим для вас полезные материалы (памятки, буклеты, статьи), которые всегда доступны в этом разделе сайта.
Открыты  к диалогу и всегда готовы ответить на ваши вопросы.

Приглашаем к сотрудничеству!
Ваше активное участие в жизни детского сада — самый ценный вклад в будущее вашего ребёнка. Следите за анонсами наших мероприятий в новостной ленте и на информационном стенде в группе.

Для себя педагогический коллектив отслеживает результаты через:

Анкетирование родителей (до и после реализации программы).
Анализ активности родителей (посещаемость мероприятий, количество обращений).
Снижение конфликтных ситуаций.
Повышение авторитета педагогов в глазах родителей.

Проект «Орлята-дошколята»

Проект «Орлята-дошколята» — это всероссийская программа воспитания, адаптированная для детей старшего дошкольного возраста (5–7 лет). Она является подготовительной ступенью к одноимённой программе для начальной школы «Орлята России» и направлена на формирование у дошкольников основ гражданственности, патриотизма и социальной активности.

О проекте

«Орлята-дошколята» знакомят детей и их родителей с ценностями и форматами будущей школьной программы, создавая единое воспитательное пространство. Проект разработан с учётом требований ФГОС ДО и Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), что делает его органичной частью образовательного процесса.

Главная цель — формирование у дошкольников активного и творческого отношения к социальной и природной среде, развитие качеств, необходимых для успешной социализации и становления как граждан своей страны.

Основные ценности проекта

В основе программы лежат ключевые ценности, которые педагоги прививают детям через различные виды деятельности:

Родина: любовь к своему дому, городу, стране.
Семья: уважение к родным, семейные традиции.
Спорт и здоровье: основы здорового образа жизни.
Познание: любознательность, стремление к новым открытиям.
Природа: бережное отношение к окружающему миру.
Команда: умение дружить, работать и играть вместе.

Содержание и направления работы

Программа реализуется через систему тематических «треков» или направлений, которые интегрируются в ежедневную деятельность детского сада:

Эрудит: развитие познавательных способностей, любознательности.
Мастер: формирование трудовых навыков, творческих способностей.
Спортсмен: приобщение к физической культуре и спорту.
Эколог: воспитание экологической культуры.
Волонтёр (доброволец): формирование готовности помогать другим.
Хранитель исторической памяти: знакомство с историей своей семьи и страны.
Друг и Лидер: развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде.


«Ассоциация бережливых образовательных организаций  Пермского края»
Внедрение бережливых технологий — современный тренд в управлении образованием, который помогает сделать работу детского сада более эффективной, прозрачной и комфортной как для сотрудников, так и для воспитанников и их родителей. Участие в Ассоциации бережливых образовательных организаций Пермского края является показателем высокого уровня развития вашего учреждения.

Что такое Ассоциация бережливых образовательных организаций?

Ассоциация была создана приказом Министерства образования и науки Пермского края от 29 декабря 2020 г. № 26-01-06-759. Это профессиональное сообщество образовательных учреждений, которые внедряют в свою деятельность принципы бережливого производства, в том числе на основе соглашения о сотрудничестве между Правительством Пермского края и Госкорпорацией «Росатом».

Что такое бережливые технологии в детском саду?

Бережливые технологии — это не просто экономия ресурсов, а эффективное управление процессами и временем. Главная цель — исключить любые виды потерь (времени, сил, материалов) и направить максимум энергии педагогов на то, что действительно важно — на работу с детьми.

Примеры применения в детском саду:

- Оптимизация документооборота: сокращение времени на заполнение отчётов, журналов, подготовку бумаг.
- Организация рабочего пространства: создание «визуальных» и «умных» рабочих мест для воспитателей и специалистов, где всё под рукой (канцелярия, методические материалы).
- Оптимизация процессов: сокращение времени на утренний приём детей, подготовку к прогулке, организацию питания.
- Повышение доступности информации: создание понятных навигационных систем для родителей в холле детского сада.

Цели и задачи участия в Ассоциации

- Повышение эффективности деятельности дошкольного учреждения.
- Создание условий для самореализации каждого ребёнка и педагога.
- Повышение управляемости всеми процессами в детском саду.
- Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) с наименьшими затратами ресурсов.
- Улучшение качества образовательной среды и здоровьесбережения.


